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Mieux gérer pour vous servir au mieux.

Gestion 
Finances &

Transparence

En +
découvrez 

notre liste au 
complet !

Notre programme
détaillé et expliqué



Repère coût de nos mesures : €€€ Négligeable, €€€ Faible, €€€ Moyen, €€€ Ambitieux

1. Optimiser les dépenses 
et traquer le gaspillage
Audit financier
Immédiatement, nous solliciterons la 
Chambre régionale des comptes et 
un cabinet indépendant afin d’avoir 
une connaissance fine de la réali-
té financière de notre commune et 
prendre des mesures d’urgence.
Info transparence : Trop rarement 
communiquée publiquement, la 
dette de notre commune est pas-
sée de 3 millions d’euros en 2014 
à 6,5 millions d’euros en 2026 
(source : comptabilité publique). 
Elle doit être résorbée.

Audit du patrimoine
Nous réaliserons un inventaire com-
plet des bâtiments et terrains commu-
naux pour identifier les sources d’éco-
nomies possibles et optimiser notre 
patrimoine.

Mutualisation
Nous travaillerons davantage avec 
les communes voisines pour mutuali-
ser certaines dépenses (ex : 14 juillet, 
fourniture des repas, prêt de matériel...).
Nous ferons plus souvent appel aux 
offres d’achat  groupées de la MEL.

« Chaque euro dépensé 
doit être un euro utile 
aux habitants. »

2. Transférer la mairie 
à "Agrotech"

En 2028, nous installerons la Mairie 
à Agrotech pour offrir un meilleur 
accueil, des services modernes 
et un vrai confort de travail aux 
agents. Nous proposerons aux 
associations des espaces aux 
étages et développerons l’offre 
coworking (+ simple, + accessible).

Concernant Agrotech, nous n’avons 
malheureusement pas les moyens 
de subventionner un équipement 
aussi lourd sans bénéfice réel et 
concret pour les habitants.
Dès le début du mandat, nous en-
tamerons un dialogue construc-
tif avec Euratechnologies pour 
permettre à la structure de pour-
suivre ses activités et envisagerons 
toutes les solutions pour garantir 
son succès.
Nous accompagnerons les incu-
bés qui ont fait le choix de s’ins-
taller et vivre à Willems.
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Une gestion sobre 
et des finances saines



Vous redonner le pouvoir 
de choisir et d’agir

Les initiatives que nous porterons à la MEL : 

3. Faire de la transparence 
notre règle d’or
Conseils municipaux filmés
Toutes les séances du conseil seront 
diffusées en direct et disponibles en 
replay sur le site internet de la com-
mune et les réseaux.
Les conseillers municipaux seront 
convoqués 15 jours avant chaque 
conseil, contre 5 jours en moyenne 
actuellement.

Accès aux documents
Publication intégrale et facilitée de 
tous les documents budgétaires, 
délibérations, arrêtés municipaux 
pour que chaque citoyen puisse s’in-
former et se documenter librement.

Mieux communiquer
Nous donnerons du sens aux chiffres 
et aux décisions que nous prendrons. 
Nous améliorerons nos différents 
supports de communication (news-
letter, site, journal communal) pour 
vous donner des infos fiables, à jour et 
faciles à comprendre.

5. Co-construire 
Willems avec vous
Budget Participatif
Nous consacrerons chaque année une 
partie du budget d’investissement aux 
habitants pour financer un projet dans 
un domaine particulier chaque fois 
différent.
Les habitants proposent, les 
citoyens votent, la mairie réalise.

De la concertation, toujours
Nous impliquerons les oppositions, 
avec bienveillance et respect.
Nous mènerons des réunions de 
concertation sur les projets impor-
tants et impactants.
Nous poursuivrons les rencontres 
dans les quartiers, pour que les habi-
tants puissent exprimer régulièrement 
leurs besoins.
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4. Re-créer la "Maison 
commune"
L’ancienne mairie deviendra un 
espace de vie imaginé et géré 
par les habitants (tiers lieu).
Vous y trouverez un repair-café, 
une bricothèque, des ateliers d’ar-
tistes, un café citoyen (tout est 
possible !). Des projets soutenus et 
encouragés par la mairie.
Il portera le nom d’un lieu qui a 
marqué des générations de Willé-
mois : la "Maison commune".

€€€ €€€



Réactivité et proximité
6. Proposer la mairie 
dans votre poche
Appli "Willems Direct"
Pour signaler en deux clics un lampa-
daire en panne, un nid-de-poule ou 
un dépôt sauvage. Chaque signale-
ment recevra une réponse et un suivi 
en temps réel jusqu’à l’intervention. 
Les habitants pourront toujours effec-
tuer ces signalements en mairie.

7. Mieux accueillir les 
nouveaux habitants
Pour une meilleure intégration des nou-
veaux habitants, la mairie doit aussi 
jouer son rôle d’accueil.
Chaque nouvel habitant recevra un kit 
complet présentant les services, les 
commerçants, le tissu associatif et nos 
événements locaux. Pour que Willems 
ne devienne pas un "village dortoir".
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Gardons le contact
contact@willemsensemble.fr
07 43 27 40 29

Suivez-nous sur les réseaux, 
retrouvez notre actualité en 
scannant le QRcode : 

willemsensemble.fr

Surveillez votre boîte 
pour connaître la suite de 

notre programme !
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Une équipe engagée, 
compétente et rassemblée

Simond Colaone
41 ans, journaliste - grand reporter
Marié, un enfant

« Si vous nous accordez votre confiance, je mettrai 
ma connaissance des collectivités et des élus locaux 
au service de la mairie. Mon engagement est de 
mobiliser ces relations, fondées sur le respect et 
l’efficacité, pour servir l’avenir de notre village. »

Valérie
Théron
46 ans, 
photographe

Véronique
Seret
51 ans, 
cadre dans 
l’administration

Annick
Deneuville
59 ans, 
responsable 
comptabilité

Antoine
Vandendorpe
70 ans, 
responsable 
sécurité et 
environnement 
retraité

Philippe
Dupas
61 ans, 
architecte - 
technologie 
du système 
d’information

Jean-Sébastien
Tronchon
38 ans, 
président d’une 
société coopérative



Claire
Tison
35 ans, 
responsable de 
projets et d’équipes 
digitales

Gaëtane
Kostrzewa
49 ans,
cadre de mairie

Sandra
Couvez
51 ans, 
responsable 
finance et 
performance

Annie
Vanden Dorpe
69 ans, 
retraitée

Audrey
Wullaert
41 ans,
responsable 
financière de mairie

Jean-François
Smigielski
45 ans, 
informaticien

Ludovic
Carels
45 ans,
chargé d’opération 
et de maintenance

David
Monbel
45 ans, 
chef de marché

Philippe
Duquesnoy
64 ans,
organisateur métier 
de réseau bancaire

Maxence
Druez
33 ans, 
éducateur sportif



Aurélie
Chauvel
41 ans, 
ingénieure analyse 
de cycle de vie

Amandine
Bailloeuil
43 ans, 
éducatrice 
spécialisée

Nicole
Van Nieuwenhuyse
53 ans, 
secrétaire 
comptable

Ludivine
Veilleroy
49 ans, 
inspectrice 
contentieux en 
assurances

Rémy
Stoven
48 ans, 
masseur-
kinésithérapeute

Bernard
Garitte
72 ans, 
cadre retraité de la 
fonction publique

Pascal
Dubois
65 ans, 
retraité SNCF et 
vacataire pompes 
funèbres

Boris
Legrand
72 ans, 
gendarme retraité

Nos candidats 
supplémentaires



Pour en savoir plus, suivez-nous :Boissons offertes sur place
Entrée libre

Samedi 28 février
Pôle ECLAT
de 9h à 12h

willemsensemble.fr

Rencontrez l’équipe
Découvrez le programme

Echangeons ensemble


